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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina TOMASZÓW LUBELSKI

Powiat TOMASZOWSKI

Ulica UL. ŁASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość TOMASZÓW 
LUBELSKI

Kod pocztowy 22-600 Poczta TOMASZÓW LUBELSKI Nr telefonu 694653666

Nr faksu E-mail czajnia@o2.pl Strona www www.czajnia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARCIN RECHULICZ PREZES TAK

NATALIA ROMANEK ZASTĘPCA PREZESA TAK

MAREK ŻYŁA ZASTĘPCA PREZESA TAK

JACEK JANUS ZASTĘPCA PREZESA NIE

JACEK KRZACZKOWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

STECHNIJ ZDZISŁAWA CZŁONEK KOMISJI TAK

TOMASZ MALICKI CZŁONEK KOMISJI TAK

NATALIA HERDA PRZEWODNICZĄCA 
KOMISJI

NIE

STOWARZYSZENIE "CZAJNIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI CHARYTATYWNEJ, 
KULTURALNEJ, EDUKACYJNEJ, SPORTOWEJ, RESOCJALIZACYJNEJ, 
REHABILITACYJNEJ
2) ORGANIZOWANIE CZASU WOLNEGO DZIECI I MŁODZIEŻY ORAZ OSÓB 
DOROSŁYCH.
3) DZIAŁANIE ZMIERZAJĄCE DO ZAPOBIEGANIA UZALEŻNIENIOM WŚRÓD 
DZIECI I  MŁODZIEŻY.
4) POMOC SPOŁECZNA RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI 
ŻYCIOWEJ, W TYM DOTKNIĘTYCH PRZEMOCĄ DOMOWĄ ORAZ 
WYRÓWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSÓB.
5) POMOC OFIAROM KATASTROF, KONFLIKTÓW ZBROJNYCH I WOJEN W 
KRAJU I ZA GRANICĄ.
6) PRZECIWDZIAŁANIE PROCESOWI WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO.
7) DZIAŁANIE NA RZECZ OSÓB CHORYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH.
8) PIELĘGNOWANIE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO.
9) DZIAŁANIE NA RZECZ KSZTAŁTOWANIA OTWARTEGO SPOŁECZEŃSTWA 
M.IN. POPRZEZ  PODEJMOWANIE DIALOGU MIĘDZYKULTUROWEGO, 
MIĘDZYRELIGIJNEGO, MIĘDZYNARODOWEGO.
10) DZIAŁANIA NA RZECZ ZACHOWANIA I PROMOCJI DOROBKU 
MNIEJSZOŚCI NARODOWYCH.
11) PROMOCJA KULTURY CHRZEŚCIJAŃSKIEJ.
12) ANIMOWANIE ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, 
ŚWIADCZENIE PORADNICTWA  OBYWATELSKIEGO
13)  DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO, 
INFORMACYJNIE LUB FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZĄDOWE I 
PODMIOTY DZIAŁAJĄCE NA RZECZ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ.
14) DZIAŁANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ROZWOJU 
ZAWODOWEGO I  PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU, SZCZEGÓLNIE 
WŚRÓD GRUP ZAGROŻONYCH  WYKLUCZENIEM.
15) DZIAŁANIA NA RZECZ EKOLOGII I OCHRONY ŚRODOWISKA.
16) DZIAŁANIA NA RZECZ ROZWOJU TURYSTYKI.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) TWORZENIE I ZARZĄDZANIE FUNDUSZAMI WYDZIELONYMI
2) PROMOCJĘ I ORGANIZACJĘ WOLONTARIATU.
3)  WSPÓŁPRACĘ Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE REALIZACJI 
CELÓW STATUTOWYCH.
4) ORGANIZOWANIE FESTYNÓW, KONCERTÓW, WYSTAW, ZLOTÓW, 
POKAZÓW, ITP.
5)  ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ, SPOTKAŃ, PRELEKCJI, WYKŁADÓW, 
POGADANEK ITP.
6)  PROWADZENIE ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ, PORADNI, TELEFONU 
ZAUFANIA, KAWIARENKI, KOLONII, OBOZÓW, RAJDÓW, ZIELONYCH SZKÓŁ 
ITP.
7)  REDAGOWANIE I WYDAWANIE PISM, GAZETEK, ULOTEK, MATERIAŁÓW 
WIDEO, PROWADZENIE ROZGŁOŚNI RADIOWEJ, STRON INTERNETOWYCH.
8)  ROZWIJANIE RÓŻNYCH FORM DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ZGODNIE 
Z OBOWIĄZUJĄCYM  PRAWEM.
9) PROWADZENIE PROGRAMÓW STYPENDIALNYCH, DLA MŁODZIEŻY ORAZ 
DZIECI.
10) PROWADZENIE GRUP REKONSTRUKCJI HISTORYCZNYCH, 
ORGANIZOWANIE IMPREZ O CHARAKTERZE HISTORYCZNYM, 
PROPAGOWANIE WIEDZY HISTORYCZNEJ. WSZELKIEGO RODZAJU 
DZIAŁALNOŚĆ TURYSTYCZNA, JEJ PROPAGOWANIE, WSPIERANIE, 
PROMOCJA, ORGANIZOWANIE WYCIECZEK, RAJDÓW, SPŁYWÓW ITP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

I. POMOC SPOŁECZNA
1. Zbiórki żywności „Podaruj Uśmiech”
W 2013 roku zorganizowane zostały dwie zbiórki publiczne w postaci zbiórki żywności pod nazwą Akcja 
Charytatywna „Podaruj uśmiech”. Zbiórki odbywały się w okresach przedświątecznych, przed świętami 
Bożego Narodzenia oraz Wielkanocnymi. Z zebranej żywności utworzonych zostało łącznie 468 paczek 
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

po 10 kg każda. Paczki zostały rozdysponowane wśród osób potrzebujących, przy współpracy z 
organizacjami i instytucjami współpracującymi z osobami ubogimi. W każdej akcji bierze udział ok. 80 
wolontariuszy, którzy przez cały weekend zbierają żywność do specjalnie oznakowanych koszy. 
Szacunkowa wartość żywności zebranej podczas dwóch akcji charytatywnych w 2013r. wyniosła ok. 53 
548,20

2. Przyłączenie się do „Szlachetnej Paczki’;
6 Grudnia 2013 roku dołączyliśmy jako magazyn okręgowy do wspanialej inicjatywy jaką jest 
„Szlachetna Paczka”
3.   Środki z 1% podatku dochodowego.

W  2013 roku przeznaczyliśmy 55733,71 zł na leczenie i rehabilitacje podopiecznych stowarzyszenia 
„Czajnia”  
4. Bank Drugiej ręki 
W 2013 roku kontynuowany był program „Bank Drugiej Ręki”. Jest on realizowany w ścisłej współpracy z 
Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lub. Jego celem jest pozyskiwanie rzeczy używanych 
(mebli, sprzętu AGD i RTV oraz ubrań) oraz przekazywanie ich rodzinom dotkniętym kryzysami 
(mieszkaniowymi, spowodowanymi przemocą w rodzinie i potrzebą szukania nowego schronienia). 
Łącznie pośredniczono w przekazaniu darów dla 14 rodzin.
II. STYPENDIA
1. Stypendia „Młodzieżowe kieszonkowe”
Dzięki udziałowi w Programie Fundacji im. Stefana Batorego pt. "Równe Szanse" i wsparciu fundatorów 
zebraliśmy środki, które pozwoliły na wręczenie 18 stypendiów o wysokości 1000 zł (100 zł miesięcznie) 
każde dla uczniów szkół gimnazjalnych oraz 8 stypendiów 2000 każde (200 zł miesięcznie) dla uczniów 
szkół ponad gimnazjalnych kształcących się w placówkach w powiecie tomaszowskim.
Niezależna Komisja Stypendialna Programu „Młodzieżowe kieszonkowe” w dniu 27 września 2013 r. w 
składzie:
1.      Jacek Krzaczkowski – Członek zarządu Stowarzyszenia Czajnia, przewodniczący komisji 
stypendialnej
2.       Maria Gęborys – Opiekun samorządu w Zespole Szkół numer 1. w Tomaszowie Lubelskim.
3.       Beata Żukowska – Wice Dyrektor Gimnazjum nr 2, członek komisji stypendialnej
4.  Elżbieta Bitkowska – Wice prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Krynice, członek komisji 
stypendialnej
5.       Adam Skorniewski – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.
6.       Ewa Piwko Witkowska –  Prezes Lokalnej Grupy Działania „Roztocze Tomaszowskie”
7.       Alek Jurzysta – protokolant, członek Stowarzyszenia Czajnia
 
Dokonała oceny 64 wniosków. Wybrano osoby z najlepszymi wynikami w nauce, wykazującymi się 
ponadprzeciętną aktywnością wśród innych wnioskodawców oraz niskimi dochodach zgodnie z zapisami 
regulaminu. 
  Laureatami konkursu spośród uczniów szkół gimnazjalnych jednogłośnie wybrano  i ogłoszono 
następujące osoby:
Żmuda Klaudia
Kapturkiewicz Cezary
Najda Sandra
Kostrubiec Anna
Nowicki Kacper
Cuch Patrycja
Bukała Magdalena
Knap Katarzyna
Panek Eliza
 Mierzwa Weronika
 Kliza Katarzyna
 Pyrz Karolina
 Dejneka Diana
 Agnieszka Kornat
Szymon Sikora
Karbownik Martyna
Mokrzycka Gabriela
Małka Aneta
 
Natomiast największą ilość punktów spośród uczniów szkół ponadgimnazjalnych i tym samym 
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stypendium na rok szkolny 2013/2014 uzyskali:
Bartosz Kawka
Justyna Bundyra
Malwina Malec
Monika Kucharska
Anna Kulpa
Dominika Religa
Agnieszka Portka
Karolina Żurawska

2. Stypendium „agrafka Agory”;

Dzięki współpracy z Akademią Rozwoju Filantropi w Polsce w 2013 roku wyłoniliśmy trzech 
stypendystów programu „agrafka agory” otrzymujących miesięczne stypendium w wysokości 380 zł 
miesięcznie przez cały rok akademicki. 
W posiedzeniu Komisji w dniu 20 września 2013 r. uczestniczyło 6 osób:
Natalia Romanek – wiceprezes Stowarzyszenia Czajnia, przewodniczący komisji stypendialnej
Anna Pankiewicz – Dyrektor Wydziału Oświaty Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej Starostwa 
Powiatowego w Tomaszowie Lub.  członek komisji stypendialnej
Adam Skorniewski – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Lubelskim, członek 
komisji stypendialnej
Marek Żyła – Wiceprezes Stowarzyszenia „Czajnia”, członek komisji stypendialnej
Agata Zakrzewska – prezes Stowarzyszenie Nasze Miasto, członek komisji stypendialnej
Aleksander Jurzysta – protokolant, członek Stowarzyszenia Czajnia

Do Stowarzyszenia „Czajnia” w odpowiedzi na ogłoszony konkurs programu stypendialnego pt. „Agrafka 
Agory” wpłynęło 7 wniosków  wraz z wymaganymi załącznikami o przyznanie pomocy materialnej w 
terminie zgodnym z regulaminem programu stypendialnego w roku szkolnym 2013/2014. 
Laureatami konkursu zostały następujące osoby:
Edyta Kaczmarczyk
Justyn Dec
Mateusz Pindral

3. Stypendia motywacyjne: „ROZTOCZE nowe perspektywy” dla uczniów klasy o profilu technik 
mechanik obróbka skrawaniem   i operator obrabiarek skrawających w Zespole szkół nr 4 im. Jarosława 
Dąbrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;
Dzięki współpracy Stowarzyszenia „Czajnia”, Zespołu szkół nr.4 im. Jarosława Dąbrowskiego w 
Tomaszowie Lubelskim oraz fundatora programu Pana Romana Raka właściciela RST ROZTOCZE w 
Tomaszowie Lubelskim utworzyliśmy program stypendiów motywacyjnych mających zachęcać młodzież 
do edukacji na kierunkach technicznych. W pilotażowym 2013 roku rozdaliśmy 9 stypendiów po 100 zł 
miesięcznie przez cały rok akademicki.
W posiedzeniu Komisji w dniu 27 września 2013 r. uczestniczyło 5 osób :

Jacek Janus – wiceprezes Stowarzyszenia Czajnia, przewodniczący komisji stypendialnej

Kamila Sobolweska – Pedagog szkolny w Zespole Szkół nr.4 w Tomaszowie lubelskim, członek komisji 
stypendialnej.

Ryszard Jałowiec – Wicedyrektor Zespołu Szkół numer 4. W Tomaszowie lubelskim, członek komisji 
stypendialnej.

Wioletta Kozyra – Główny księgowy RST ROZTOCZE, przedstawiciel fundatora stypendiów, członek 
komisji stypendialnej. 

Aleksander Jurzysta – protokolant, członek Stowarzyszenia Czajnia

W posiedzeniu Komisji w dniu 27 września 2013 r. uczestniczyło 5 osób :

Do Stowarzyszenia „Czajnia” w odpowiedzi na ogłoszony konkurs programu stypendialnego wpłynęło 21
 wniosków, 8 wniosków zostało odrzucone ze względu na braki formalne  . 
Spośród złożonych ofert w skutek omówienia i dyskusji nad treścią wniosków wybrano osoby z 
najlepszymi wynikami w nauce znajdujące się w niekorzystnej sytuacji materialnej. 
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Laureatami konkursu jednogłośnie wybrano i ogłoszono następujące osoby:
Daniel Krawczyk

Jarosław Pasławski

Artur Mysłakowski

Dorian Joniec

Mariusz Kuma

Kamil Mandziuk

Mateusz Celmer

Jakub Skurzyński

Szymon Ciołko

4. Stypendia Pomostowe

Stypendia dzięki współpracy z Fundacją Edukacyjną Przedsiębiorczości rekomendowaliśmy czterech 
maturzystów z powiatu tomaszowskiego do programu Stypendiów Pomostowych.
Wyróżnieni stypendyści to : 
Anna Herda
Magdalena Pietnoczko
Joanna Tkaczyk

Każdy laureat otrzymuje stypendium w wysokości 500 zł miesięcznie przez cały okres pierwszego roku 
akademickiego. 

III. INICJATYWY MŁODZIEŻOWE

1. Klub wolontariatu 
Dzięki dotacji celowej otrzymanej od Zarządu powiatu Tomaszowskiego kontynuujemy działalność klubu 
wolontariatu.
W 2013 roku udział w zajęciach oraz inicjatywach organizowanych przez klub wzięło udział 28 
wolontariuszy. Inicjatywy zrealizowane w ramach prowadzenia klubu to : 
 - Szkolenie dla wolontariuszy: pierwsza pomoc przedmedyczna;
 - Przedświąteczne prace plastyczne polegające na tworzeniu kartek świątecznych dla naszych 
darczyńców.
- 21.12.2013r- Inicjatywa wolontariuszy pod hasłem: „Tomaszowska „Czajnia” zawiadamia, że ma 
barszczyk do rozdania”; W trakcie której rozdano ponad 500 porcji ciepłego barszczu z krokietami 
zmarzniętym mieszkańcom miasta Tomaszów Lubelski.
- Wizyta studyjna wolontariuszy z Klubu Wolontariatu przy Stowarzyszeniu „Czajnia” w Zamojskim 
Centrum Wolontariatu;
- Wizyta studyjna wolontariuszy z Klubu Wolontariatu przy Stowarzyszeniu „Czajnia” w Hospicjum 
Małego Księcia w Lublinie;
- Zorganizowanie akcji: „Gwiazdkowe prezenty dla najmłodszych”, polegającej na zbiórce zabawek dla 
dzieci. Z zebranych zabawek utworzono 36 paczek które za pośrednictwem Ośrodka Interwencji 
Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim przekazano najbardziej potrzebującym dzieciom z terenu powiatu 
tomaszowskiego.
      - 6.12.2013r. – zbiórka pieniędzy na stypendia dla uzdolnionej tomaszowskiej młodzieży. 
       2. Biuro Informacji Obywatelskiej
Inicjatywa ta prowadzona jest od 2005 roku, w ramach niej wyłonieni w drodze rekrutacji studenci 
wydziału prawa WZNPiE KUL świadczą bezpłatną pomoc prawną w powiecie tomaszowskim, zamojskim 
i lubaczowskim. W ciągu 2013 roku udzielili około 1500 bezpłatnych porad.
3. Szkolenia dla wolontariuszy. 
W 2013 roku psycholog Ośrodka Interwencji Kryzysowej przeprowadził 2 szkolenia z zakresu 
postępowania z trudnym klientem dla konsultantów Biura Informacji Obywatelskiej działającego w 
ramach Stowarzyszenia „Czajnia” w celu uzyskania praktycznej wiedzy oraz zdobycia cennego 
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doświadczenia w pracy z klientem. W szkoleniu udział wzięło 17 osób.

IV. WSPIERANIE ORGANIZACJI I GRUP NIEFORMALNYCH

1. Nagroda Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce 

28 Stycznia  2013 w Warszawie Stowarzyszenie „Czajnia” otrzymało od Akademii Rozwoju Filantropii w 
Polsce dwa wyróżnienia w konkursie "Dobre praktyki" za mechanizm prowadzenia zbiórki 1% podatku 
dochodowego oraz praktyki współpracy z wolontariuszami. Obie nagrody w wysokości 10 000 zł każda 
zostały przeznaczone na budowę kapitału żelaznego stowarzyszenia.

2. Konkurs Aktywności Społecznej 
Po raz trzeci dzięki wielosektorowej współpracy partnerskiej  zorganizowaliśmy w ramach którego 
wyłoniliśmy spośród zgłoszonych osób fizycznych, organizacji pozarządowych oraz samorządów te 
najaktywniej działające w ubiegłym roku. 

Kapituła konkursu w 2013 roku wyłoniła następujących zwycięzców :
„Społecznik Roku” - Pani Jadwiga Skawińska
„Aktywny Samorząd” - Gmina Tarnawatka
„Aktywna Organizacja” - Związek Strzelecki „Strzelec” Organizacja Społeczno – Wychowawcza Jednostka 
Strzelecka 2019 im. Generała Tadeusza Piskora
„Lokalny Dobroczyńca” - Spółdzielnia Mieszkaniowa w Tomaszowie Lubelskim

3. Działaj Lokalnie 2013 

Po raz siódmy dzięki dotacji Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz wsparciu lokalnych darczyńców 
rozdaliśmy granty w programie „Działaj Lokalnie” w 2013 roku na łączną kwotę 55 000 zł 
dofinansowaliśmy następujące inicjatywy. 
TYTUŁ: Obrzędowość Ludowa i smaki dzieciństwa.
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Jarczów, Wierszczyca
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 5 350,00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 21 760,00 zł
OPIS PROJEKTU: Projekt miał na celu aktywizację mieszkańców gminy Jarczów do uczestnictwa w życiu 
społeczno-kulturalnym. Zorganizowano cykl zajęć z zakresu nauki pieśni ludowych, teatru obrzędowego, 
rękodzieła ludowego, kuchni regionalnej oraz Festiwalu Obrzędowości Ludowej. Umożliwił 
mieszkańcom kultywowanie tradycji, wartości kultury narodowej oraz zaakcentował wagę dorobku 
starszych pokoleń dla dobra wspólnego. Ponadto mieszkańcy poznali aktywne i ukierunkowane na 
kulturę sposoby spędzania czasu wolnego. Umożliwiło to integrację społeczności lokalnej ze 
szczególnym zaakcentowaniem współpracy międzypokoleniowej. 
TYTUŁ: Park rodzinny.
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Lubycza Królewska, Dęby
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 4 618, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 7 418, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Projekt miał na celu kultywowanie tradycji rodzinnych oraz ukazanie jaką wartością we 
współczesnym, dynamicznie rozwijającym się  świecie jest rodzina.   Powstał Park Rodzinny, czyli plac na 
którym odbywają się spotkania integracyjne rodzin. Wyposażono go w sprzęt sportowy, piaskownicę, 
zabawki dla dzieci, gry planszowe, zręcznościowe, piłkarzyki, tak by urozmaicić w jak najlepszy sposób 
życie codziennego mieszkańców i ich rodzin. Organizowane są konkursy sportowe, warsztaty 
artystyczne, a także kultywowane są święta okolicznościowe ważne dla każdej rodziny. Umacnia to więzi 
międzyludzkie, a także uświadamia, jak ważne jest życie pełne społecznej harmonii. Istotny jest fakt, iż 
możliwość skorzystania z atrakcji Parku rodzinnego mają wszyscy mieszkańcy bez względu na wiek, 
pozycję społeczną czy aktywność zawodową. 
TYTUŁ: Operacja: uśmiech 
GMINA I TEREN REALIZACJI: Tomaszów Lubelski
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 5 800 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 8 364, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Projekt miał na celu stworzenie bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca do spędzania 
czasu wolnego dla społeczności lokalnej. Zgodnie z założeniami powstał bezpłatny i ogólnodostępny dla 
mieszkańców Tomaszowa lubelskiego plac zabaw dla dzieci i młodzieży. Ponadto rodzice zyskali miejsce 
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do spotkań. Atutem placu jest fakt, iż znajduje się on na osiedlu mieszkaniowym nieco oddalonym od 
centrum miasta, co zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy. W ramach projektu 
zorganizowano również piknik integracyjny dla mieszkańców miasta. Realizacja projektu przyczyniła się 
do wzmacniania więzi społecznych.
TYTUŁ: Deser na trawie
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Bełżec, Brzeziny
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 5 194, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 6 994, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Projekt miał na celu powrót do tradycji spotykania się mieszkańców oraz przeniesienie 
w kulinarny świat potraw. W ramach projektu zorganizowano piknik kulturalny (”Deser na trawie”). W 
myśl założonej koncepcji, przy dźwiękach ludowej kapeli na rozłożonych kocach degustowano 
przygotowane smakołyki. Ponadto zostały zorganizowane warsztaty fotograficzne i wystawa starej 
fotografii.  Opracowano logo miejscowości, by posiadała swój znak rozpoznawczy. Mieszkańcy mieli 
możliwość uczestnictwa w zabawie „stłucz gliniany garnek a pomocą cepa” oraz w towarzyskim turnieju 
szachowym. Wszystkie podjęte działania przyczyniły się do promocji miejscowości, powrotu do tradycji 
lokalnych oraz wzmocnienia współpracy i solidarności lokalnej społeczności. Ponadto stworzono 
możliwość atrakcyjnego spędzenia czasu wolnego i rekreacji. 
TYTUŁ: Wożuczyn i okolice w obiektywie
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Rachanie, Wożuczyn
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 4 210, 00zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 5 910, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Głównym celem projektu było zainicjowanie działań zmierzających do zauważenia i 
utrwalenia walorów historycznych, turystycznych i estetycznych okolicy przy jednoczesnym 
uświadomieniu konieczności przekazywania tych treści kolejnym pokoleniom. Dla uczestników 
zorganizowano warsztaty fotograficzne, a następnie konkurs fotograficzny z atrakcyjnymi nagrodami. 
Ponadto uczestnicy mieli możliwość zwiedzenia najbardziej wartościowych zakątków okolicy pod okiem 
przewodnika. Efektem działań mieszkańców było powstanie kalendarza i pocztówek promujących 
okolicę z uwzględnieniem różnych istotnych okoliczności. Projekt przyczynił się do wzmocnienia 
współpracy i solidarności lokalnej społeczności, stworzenia możliwości rozwoju osobistego oraz 
promowania atrakcyjnych możliwości spędzania czasu wolnego. 
TYTUŁ: Szkolna Zielona Wyspa- zagospodarowanie szkolnego terenu rekreacyjnego
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Narol, Ruda Różaniecka
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 4 500, 00zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 25 550, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Głównym celem projektu była integracja społeczności szkolnej i lokalnej, a także 
uwrażliwienie na walory przyrodnicze i podniesienie stanu wiedzy z tego zakresu. Zgodnie z założeniami 
zagospodarowano 4 poletka edukacyjne (stworzono ogródek botaniczny z roślinnością z różnych 
ekosystemów). Ponadto wyposażono plac w sprzęt do obserwacji astronomicznych i meteorologicznych. 
Założeniem jest organizacja na tym terenie lekcji przyrody, plastyki i muzyki w okresie letnim. Dzięki 
temu uczniowie Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej mają możliwość poznawania elementów przyrody 
w jej naturalnym środowisku w przystępnym i wygodny sposób. Mogą w praktyczny sposób poszerzać 
swoje zainteresowania przyrodnicze, co rzutuje na ich wszechstronny rozwój w tej sferze. Ponadto 
miejscowość zyskała atrakcyjność ze względu na dodatkowe miejsce odpoczynku dla turystów. 
TYTUŁ: Nasz ogródek sensoryczny
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Tomaszów Lubelski, Tomaszów Lubelski
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 5 690, 00zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 11 120, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Głównym celem projektu było stworzenie nowego, atrakcyjnego miejsca, które 
umożliwi mieszkańcom miasta spędzanie czasu wolnego. Efektem jest ogród sensoryczny, działający 
relaksująco, wyciszająco i pobudzająco zmysły. Dzięki niemu dzieci i młodzież mogą wzbogacać wiedzę 
na temat warunków dla rozwoju roślin, uczyć się planowania zagospodarowania przestrzeni oraz 
rozwijać się w kwestii estetyki. Ponadto realizacja projektu sprzyja zacieśnianiu społecznych relacji 
międzyludzkich i międzypokoleniowych, gdyż odbiorcami projektu są różne grupy wiekowe.  Dla 
uczestników zorganizowano imprezę integracyjną. Wzmocniono zaangażowanie mieszkańców  w sprawy 
publiczne. 
TYTUŁ: Śliwkowy park
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Lubycza Królewska, Ruda Żurawiecka Osada
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 5 850, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 8 300, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Priorytetowym założeniem projektu była adaptacja parku na potrzeby mieszkańców. 
Wykonano prace porządkowe na terenie parku, ustawiono ławki i płotki. Ponadto wytyczono teren 
ogniska, przeorganizowano drogę do parku, by stał się ogólnodostępny dla mieszkańców. Do prac zostali 
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zaangażowani mieszkańcy miejscowości. Wpłynęło to na wzrost atrakcyjności miejscowości, wzrost 
integracji mieszkańców oraz zwiększenie poziomu wiedzy ekologicznej. 
TYTUŁ: Nadaktywni 
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Krynice, Huta Dzierążyńska
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 4 750, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 7 170, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Celem projektu było uatrakcyjnienie wizerunku wsi oraz zapewnienie dzieciom i 
młodzieży atrakcyjnego i bezpiecznego miejsca zabaw, gier i sportu. Za dobro wspólne, wpisujące się w 
cel główny projektu uznano boisko szkolne. W ramach projektu zorganizowano dla uczestników (dzieci i 
młodzież) profesjonalne treningi pod okiem trenera, by przygotować do meczu i zachęcić do poznania 
różnych rodzajów aktywności fizycznej na boisku. Ponadto beneficjenci mieli możliwość uczestnictwa w 
kulinarnych spotkaniach, by poznać produkty lokalne i poznać alternatywę słodyczy i chipsów. 
Wspólnymi siłami w części terenu placu  został zbudowany skalniaczek. Uwieńczeniem projektu był 
piknik, dający możliwość wspólnego spędzenia czasu wszystkich mieszkańców miejscowości Huta 
Dzierążyńska i okolice. Zorganizowano szereg gier i zabaw dla dzieci z chustą animacyjną Klanzy. 
Mieszkańcom umożliwiono spędzenie czasu wolnego przy ognisku, podczas którego odbył się pokaz 
tłoczenia oleju regionalnego i konkurs na najlepsza przekąskę z grilla. Realizacja projektu miała wpływ 
na integracje międzypokoleniową, przełamanie pewnych barier oraz aktywizację mieszkańców do 
działań na rzecz dobra wspólnego. 
TYTUŁ: Aktywizacja kobiet- przyjemne z pożytecznym
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Tomaszów Lubelski, Tomaszów Lubelski
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 1 398, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 3 083, 00 zł
OPIS PROJEKTU: Głównym celem projektu było zwiększenie szans amazonek na udział w życiu 
społecznym poprzez realizację zajęć komputerowych i plastycznych. Zorganizowano warsztaty 
komputerowe, mające na celu podniesienie poziomu wiedzy cyfrowej u amazonek oraz warsztaty 
plastyczne będące formą zabawy przez sztukę. Wpłynęło to na podniesienie poziomu wiedzy cyfrowej 
uczestniczek, na rozszerzenie warsztatu technik plastycznych a tym samym na podniesienie poziomu 
wiedzy na temat aktywnych form spędzania czasu wolnego. Dzięki wspólnemu rozwiązywaniu 
problemów, częstych spotkaniach kobiety chociaż na chwile mogły zapomnieć o traumatycznych 
przeżyciach. 
TYTUŁ: Grill plac
GMINA I TEREN REALIZACJI: gm. Lubycza królewska, Kniazie
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 3 040, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 4 460, 00 zł
OPIS PROJEKTU:  Celem projektu była integracja społeczności lokalnej, wspólne pomaganie, działanie i 
angażowanie w sprawy wsi. Dla realizacji celu na placu wspólnoty wiejskiej wybudowano grill, mający 
służyć mieszkańcom, turystom i przyjeżdżającym gościom. Mieszkańcy mogą  w sposób aktywny 
spędzać czas wolny. W planach jest organizacja cyklicznego „święta pieczonego ziemniaka” wraz z 
występami artystycznymi. Projekt umożliwił wzmocnienie współpracy, solidarności społeczności lokalnej 
oraz podniósł atrakcyjność regionu. 
TYTUŁ: Żyj zdrowo, ruszaj się bo zardzewiejesz
GMINA I TEREN REALIZACJI: Ulhówek, gm. Ulhówek 
WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 4 600, 00 zł
WARTOŚC CAŁEGO PROJEKTU: 8 950, 00 zł
OPIS PROJEKTU:  Celem projektu była aktywizacja społeczności lokalnej i promowanie zdrowego trybu 
życia. Uczestnikom umożliwiono skorzystanie z szeregu usług rekreacyjno-sportowych. Zorganizowano 
zajęcia aerobiku (ćwiczenia przy muzyce ). Umożliwiono korzystanie z pływalni oraz urządzeń 
rehabilitacyjnych w basenie wodnym w Horyńcu Zdroju. Dodatkowo zapewniono uczestnikom 
możliwość marszu przy pomocy kijków pod okiem instruktora. Ze względu na zróżnicowanie wiekowe 
odbiorców projekt umożliwił wzmocnienie solidarności międzypokoleniowej. Ponadto podniósł 
samoocenę i zmotywował do tworzenia we własnych środowiskach grup promujących zdrowy styl życia.
4. Fundusz Grupy Oscar
Dzięki pieniądzom przekazanym przez Zarząd Grupy Oscar z Tomaszowa Lubelskiego od listopada 2013r. 
fundowane są obiady szkolne dla pięciu uczniów z terenu powiatu tomaszowskiego;

5. Pogotowie Grantowe
Pogotowie Grantowe jest autorskim programem naszego Stowarzyszenia, który opracowany został jako 
narzędzie wspierające organizacje pozarządowe i grupy nieformalne. Jego zaletą jest szybkość decyzji 
oraz łatwość pozyskania środków. Organizacje pozarządowe oraz grupy nieformalne mogą w nim starać 
się o dofinansowanie swojej działalności kwotą do 300 zł.
W 2012 roku dofinansowaliśmy następujące inicjatywy:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-06-30 8



- Organizacja Koncertu Bożonarodzeniowego w tym zakup materiałów dekoracyjnych dla aranżacji 
przedstawienia jasełkowego.
- Promocje zdrowia kobiet w trakcie pikniku różowej wstążki.
- Zakup art. spożywczych niezbędnych do przygotowania tradycyjnych potraw oraz organizacja
tradycyjnej biesiady dla mieszkańców miejscowości Marysin oraz przyjezdnych gości.
- Zakup art. spożywczych dla przygotowania poczęstunku dla  mieszkańców Zamłynia i zaproszonych 
gości.
- Zakupiono nagrody rzeczowe dla dzieci biorących udział w konkursie "Zdrowie wierszem pisane" w 
Radkowie.
- Z otrzymanej dotacji sfinansowano zakup maszynki do mielenia mięsa niezbędnej w pracach koła 
gospodyń wiejskich w Lubyczy Królewskiej.
5. Jeden procent podatku dochodowego 
W 2013 roku przekazaliśmy 13690,05 zł na wsparcie działalności statutowej organizacji pozarządowych 
z terenu powiatu tomaszowskiego. 
6. Kampania „jeden procent”
Dzięki grantowi w wysokości 3500 zł otrzymanemu od Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce 
przeprowadzono kampanie promującą Stowarzyszenie „Czajnia” jako organizacje pożytku publicznego.

V. KULTURA
1. Kulig na Roztoczu;
W nagrodę za wspaniałą współprace 3 marca 2013 roku zorganizowaliśmy dla naszych działaczy, 
wolontariuszy, partnerów i sponsorów kulig saniami po roztoczu.
2. Koncerty
- 12.04.2013r.- Zorganizowanie koncertu Piotra Dąbrówki- radomskiego artysty z kręgu piosenki 
literackiej Klubie Muzycznym Fabryka.co w Tomaszowie Lubelskim;
- 04.05.2013r.- Zorganizowanie koncertu zespołu CF98 w Klubie Muzycznym Fabryka.co w Tomaszowie 
Lubelskim;
- 21 .09.2013r.- Zorganizowanie koncertu zespołu Crowd Control Silver in Brain w Klubie Muzycznym 
Fabryka.co w Tomaszowie Lubelskim;
- 21 .09.2013r.- Zorganizowanie koncertu zespołu Monstrum Crowd Control Silver in Brain w Klubie 
Muzycznym Fabryka.co w Tomaszowie Lubelskim;
- 22 .09.2013r.- Zorganizowanie koncertu Don Guralesko Projekt: jeden z życia moment Tour w Klubie 
Muzycznym Fabryka.co w Tomaszowie Lubelskim;
- 25 .10.2013r.- Zorganizowanie koncertu zespołu Ametria w Klubie Muzycznym Fabryka.co w 
Tomaszowie Lubelskim;
- 29.11.- 01.12. 2013r.Współorganizowalismy Festiwal „Pieśni spod Niebieskiej”- Muzyka Roztocza w 
Państwowej Szkole Muzycznej w Tomaszowie Lubelskim.
3. Konkurs Aktywizator
Ogłosiliśmy konkurs na zorganizowanie koncertu, cyklu koncertów lub innych wydarzeń kulturalnych w 
klubie Fabryka.co. Konkurs był skierowany do grup nieformalnych młodzieży do 25. roku życia 
(członkowie grupy nie muszą być pełnoletni). W ramach konkursu przyznano  granty w sumarycznej 
wysokości 4 tys. zł.
4. Piknik Rodzinny 
Dzięki wielosektorowemu partnerstwu 2 Czerwca 2013 roku zorganizowaliśmy pełen atrakcji, 
konkursów i koncertów piknik rodzinny z okazji dnia dziecka.

VI. SPORT

1. Jeden procent podatku dochodowego 
W 2013 roku przeznaczyliśmy 18444,91 na kulturę fizyczną i działalność sportową w powiecie 
tomaszowskim. 

2. Sekcja Bokserska 

Zajęcia odbywają się  3 razy w tygodniu, poniedziałek, środa, piątek 15.30 – 17.00. Na treningi jesienią I 
zimą uczęszcza 15-20 osób; wiosną i latem 1-7 zawodników. 
Od 15 maja działa podsekcja sekcji bokserskiej w Krynicach.
W 2013 roku nasi zawodnicy wzięli udział w następujących zawodach :
Styczeń -Turniej w Lublinie; 2 pierwsze miejsce, 2 drugie miejsce;
Luty – Mistrzostwa Okregu; udział 4 zawodników; 1 srebro, 2 brązowe;
Październik – III Turniej o Puchar Starosty Tomaszowskiego; 21 walk w tym 4 reprezentantów Czajni; 
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Listopad – Turniej Suchodoła Zamość; udział 2 zawodników; 
Dębica Turniej Alternatywy; udział 1 zawodnika; przegrał z mistrzem Polski
Grudzień – Turniej w Boguchwale; udział 2 zawodników, 1 wygrana, 1 przegrana

VII. EDUKACJA

1. Szkoła podstawowa w Przeorsku
ORGAN PROWADZĄCY
Organem prowadzącym Niepubliczną Szkołę Podstawową w Przeorsku jest Stowarzyszenie „Czajnia”. 
Rok szkolny 2013/2014 to drugi rok działalności szkoły.
STRUKTURA I OFERTA
Szkoła podstawowa
W roku szkolnym 2013/2014 w szkole podstawowej uczyło się 20 uczniów. Szkoła podstawowa składała 
się z 5 oddziałów (klasy I, II, III, IV, VI). 
• W szkole podstawowej realizowana była podstawa programowa wzbogacana projektami 
edukacyjnymi i konkursami realizowanymi przez każdego z nauczycieli. 
• Dodatkowo uczniowie szkoły podstawowej mogli uczestniczyć w roku szkolnym 2013/2014 w licznych 
zajęciach pozalekcyjnych zorganizowanych w ramach projektu „Wiedza i kompetencje kluczem do 
sukcesu”. Obejmowały one dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego i 
matematyki, zajęcia z informatyki, ekspresji kulturalnej, zajęcia doświadczalne oraz z języka 
angielskiego. Uczniowie szkoły mieli okazję uczestniczyć w warsztatach i indywidualnych spotkaniach z 
psychologiem doskonalących techniki uczenia się i wspierających rozwój personalny. Odbyły się trzy 
wycieczki edukacyjne do Lublina. Dzięki realizacji projektu została zakupiona tablica multimedialna oraz 
pomoce dydaktyczne wzbogacające warsztat pracy nauczycieli. Projekt realizowany był przez Agencję 
Rozwoju Roztocza z Tomaszowa Lubelskiego. Stowarzyszenie oraz szkoła były jednym z partnerów 
projektu.
• W szkole działa świetlica szkolna. W ramach świetlicy prowadzone były zajęcia plastyczne, muzyczno-
ruchowe, rozwijające logiczne myślenie, zajęcia czytelnicze.
• Szkoła zapewniała dzieciom bezpłatny dowóz do szkoły wraz z opiekunem. Z dowozu korzystało 23 
dzieci. 
• Dzieci mogły codziennie korzystać z ciepłych i pełnowartościowych posiłków na stołówce Zakładu 
Aktywności Zawodowej. 
Oddział przedszkolny
Odział przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci  wieku od 2,5 do 6 lat. Czynny jest w godzinach od 8.30 
do 13.30. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu wynosiła 10,00 zł miesięcznie. 
W roku szkolnym 2013/2014 w okresie (wrzesień 2013 – styczeń 2014) do przedszkola uczęszczało 17 
dzieci, od lutego 2014 odnotowaliśmy wzrost zainteresowania oraz liczby dzieci do 26. W związku z tym 
szkoła zatrudniła dodatkowego nauczyciela wychowania przedszkolnego. Oddział przedszkolny został 
podzielony na grupę 2,5-4latków  i  grupę 5-6latków. Wychowawcy grupy to nauczyciele wychowania 
przedszkolnego: Pani Ilona Dudek-Dziedzic oraz Pani Angelika Sereda.
• W ramach zajęć wychowania przedszkolnego realizowana była podstawa programowa wzbogacana 
projektami edukacyjnymi. Dzieci uczestniczyły w zajęciach ruchowych, plastycznych, muzycznych, 
tematycznych, wypożyczały książki w szkolnej bibliotece, uczestniczyły w wyjściach i wycieczkach 
rekreacyjno-edukacyjnych. 
• Dodatkowo 2 razy w tygodniu dzieci uczestniczyły w zajęciach z języka angielskiego. 
• Programy nauczania realizowane były z wykorzystaniem najnowszych metod pedagogiki 
przedszkolnej.
• W tym roku szkolnym w związku z obniżeniem obowiązku szkolnego zadbaliśmy szczególnie o 
odpowiednie przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w klasie I.
• Zorganizowane zostało szkolenie dla rodziców: „Jak wspierać rozwój dzieci 5-6letnich i ich adaptację w 
klasie I”.
• Dzieci mogły codziennie korzystać z ciepłych i pełnowartościowych posiłków na stołówce Zakładu 
Aktywności Zawodowej. 
• Niektóre dzieci z oddziału przedszkolnego korzystały z szkolnego dowozu wraz z opiekunem
• Od kwietnia 2014r. realizowany jest projekt „Modernizacja oddziałów przedszkolnych w szkołach 
podstawowych”. W ramach projektu modernizowana jest sala oddziału przedszkolnego – została 
wyposażona w nowe meble, pomoce dydaktyczne. Łazienka zostanie dostosowana do najmłodszych 
dzieci.
• Nowy, atrakcyjny plac zabaw przy szkole – w ramach w/w projektu, a także dzięki wsparciu Gminy 
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Tomaszów Lubelski oraz mieszkańców Przeorska powstaje przestronny, atrakcyjnie wyposażony plac 
zabaw, a przy nim parking.
• Oddział przedszkolny czynny jest przez okres wakacji.

NAUCZYCIELE
Szkoła zatrudniała dyrektora, 10 nauczycieli, osobę sprzątającą i pracownika gospodarczego. 
EFEKTY NAUCZANIA 
Szkoła działa dwa lata, więc na efekty kształcenia trzeba poczekać. Możemy jednak pochwalić się 
kilkoma sukcesami dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydarzenia szkolne wrzesień-grudzień 2013

• Uczniowie naszej szkoły na sprawdzianie szóstoklasisty 2013/2014 uzyskali wyższe wyniki niż gmina, 
powiat oraz województwo w następujących kompetencjach: rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w 
praktyce. Wyniki sprawdzianu są ogólnie wyższe, aniżeli w roku poprzednim
• Uczniowie uzyskali lepsze oceny semestralne i końcoworoczne, aniżeli w poprzednim roku szkolnym.
• Wzrosły kompetencje językowe uczniów, w tym szczególnie w zakresie języka angielskiego 
(poszerzenie oferty szkoły o dodatkowe zajęcia z języka angielskiego, język angielski w przedszkolu).
• W wyniku przeprowadzonej ewaluacji wewnętrznej otrzymaliśmy informacje, że szkoła postrzegana 
jest przez uczniów i rodziców jako szkoła bezpieczna, przyjazna dziecku, z która uczniowie się 
identyfikują i dobrze w niej czują.
• Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2013/2014
 Dnia 2 września 2013r. odbyło się uroczyste rozpoczęcie nowego roku szkolnego 2013/2014; 2 września
• Udział uczniów w Turnieju Piłki Nożnej  o puchar Donalda Tuska; Uczniowie i uczennice naszej szkoły 
na szczeblu gminy zajęli I miejsce, co dało im awans do turnieju na szczeblu międzypowiatowym. ; 10 
września
• 13 września
• Dbajmy o naszą Planetę
Z okazji ogólnopolskiej Akcji Sprzątania Świata dnia 13 września (piątek) uczniowie naszej szkoły 
przygotowali występ ekologiczny „Dbajmy o naszą Planetę” pod kierunkiem Pani Anny Śliwy-Ralskiej, 
nauczycielki przyrody. Uczniowie obejrzeli również prezentację multimedialną dotyczącą właściwego 
segregowania śmieci i odpadów, a następnie w klasach trenowali zdobytą wiedzę w praktyce.
• ; 13 września
Bezpieczny uczeń – 
na ulicy, w szkole i w domu
 18 września (środa) uczniowie i przedszkolaki naszej szkoły uczestniczyli w akcji „Bezpieczny uczeń – na 
ulicy, w szkole i w domu”. Podczas akcji poznawali w niecodzienny sposób zasady bezpiecznego 
zachowania się na ulicy, w szkole oraz w domu. Były zabawy, pokazy, praktyczne ćwiczenia, pogadanka i 
na zakończenie konkurs z wiadomości o bezpieczeństwie ruchu drogowego. Uczniowie mieli również 
okazję spotkać się i porozmawiać z Policjantami Powiatowej Komendy Policji z Tomaszowa Lubelskiego, 
m.in. na temat zachowania się wobec psów i obrony przed nimi. Spotkanie przygotowała i poprowadziła 
Pani Wanda Dziewiczkiewicz, nauczyciel i wychowawca klasy I.
18 września
• Dzień Chłopaka 
 Dzieci uczestniczyły w grach i zabawach zorganizowanych w ramach Dania Chłopaka. Odbył się również 
pokaz taneczny „Salsa na żywo” w wykonaniu pani Aleksandry Dziewiczkiewicz, instruktorki fitness.
• 30 września
Uchwalenie Kodeksu Szkoły
Wspólnie z nauczycielami i uczniami został opracowany i uchwalony KODEKS SZKOŁY.
• 2 października
Wybory do Uczniowskiego Samorządu Szkolnego 
 W ramach nauki samorządności kandydaci do samorządu uczniowskiego przygotowali kampanie 
wyborcze, zaprezentowali własne postulaty i pomysły do zrealizowania w szkole (m.in. dłuższe przerwy, 
muzyka na przerwach, sklepik z owocami i zdrową żywnością, bal przebierańców, jednakowe stroje dla 
uczniów). Następnie cała społeczność szkolna uczestniczyła w tajnym głosowaniu i oficjalnym ogłoszeniu 
wyników. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego został pan Grzegorz Gwozda, nauczyciel historii i w-fu.
 2 października
• Przedstawienie teatralne „Pinokio” w TDK; Uczniowie z klas 1-4 oraz dzieci z oddziału przedszkolnego 
wzięły udział w przedstawieniu teatralnym „Pinokio” wystawianym w TDK. W ramach wyjazdu 
odwiedzili również miejski plac zabaw oraz park miejski, w którym poszukiwali jesiennych skarbów. ; 9 
września
• Wizyta w Zakładzie Rehabilitacji Centrum Zdrowia w Tomaszowie Lubelskim; Starsi uczniowie mieli 
okazję odwiedzenia Zakładu Rehabilitacji w Centrum Zdrowia w Tomaszowie Lubelskim, gdzie poznali 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

97621

43

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

tajniki pracy rehabilitanta niektórzy na chwilę wcielili się w rolę pacjentów i poddali się zabiegom 
leczniczym.; 9 września
• Święto Pieczonego Ziemniaka
Uczniowie wraz z rodzicami uczestniczyli w ognisku integracyjnym, na którym pieczone były jesienne 
ziemniaki.; 10 października
• Dzień Nauczyciela i Dzień Samorządności
 W tym dniu odbyła się akademia dla nauczycieli przygotowana przez uczniów. Następnie starsi 
uczniowie wcielili się w role nauczycieli i prowadzili zajęcia w młodszych klasach oraz w oddziale 
przedszkolnym.; 14 października
• Papież Człowiekiem Dialogu
 Odbyła się akademia zorganizowana przez x. Jarosława Przyczynę na temat potrzeby dialogu między 
ludźmi i osoby papieża Jana Pawła II.; 16 października
• Pasowanie na przedszkolaka i ucznia; Odbyło się uroczyste pasowanie nowych przedszkolaków i 
uczniów klasy I szkoły podstawowej. ; 29 października
• Obchody Święta Niepodległości,
 Odbyła się akademia i pokaz multimedialny dotyczący odzyskania przez Polskę niepodległości, które 
przygotował pan Grzegorz Gwozda. ; 14 listopada
• Pokaz Tomaszowskiego Szwadronu Ułanów ; Naszą szkołę odwiedził Tomaszowski Szwadron Ułanów. 
Ułani przyjechali do szkoły konno, zaprezentowali uczniom pokaz strojów i oręża wojennego. 
Opowiedzieli o historii ułanów, umundurowaniu, do czego służyły hełm i inne akcesoria wojenne. Każde 
dziecko miało okazję przymierzyć ułańskie części garderoby, dotknąć strzelby. Wielką radność sprawiła 
dzieciom przejażdżka na koniach oraz pokaz jazdy konnej. Ułani wykazali się wielką sprawnością. 
Ułańskie konie były piękne, dostojne, łagodne dla dzieci.; 14 listopada
• Andrzejkowe wróżby i zabawy; W tym dniu nauczyciele we współpracy z rodzicami przygotowali Dzień 
Andrzejkowych wróżb i zabaw. Uczniowie przebrani w odpowiednie stroje mieli okazję uczestniczyć w 
programie słowno-muzycznym przygotowanym przez Panią Ilonę Dudek-Dziedzic, zapoznać się z 
tradycjami związanymi z dniem Świętego Andrzeja. Odbył się również pokaz taneczny zumby 
poprowadzony przez instruktorkę fitness Panią Aleksandrę Dziewiczkiewicz, zabawa taneczna oraz 
poczęstunek dla dzieci.; 29 listopada 2013r.
• „Mikołajki” – odwiedziny Świętego Mikołaja; Naszą szkołę odwiedził Święty Mikołaj z workiem 
prezentów dla grzecznych dzieci. Przecież tylko takie chodzą do naszej szkoły .; 6 grudnia 2013r.
• Warsztat szkoleniowy dla nauczycieli „Inspirujące Boże Narodzenie”; Pani Justyna Kudyba oraz Pani 
Ilona Dudek-Dziedzic we współpracy z metodykiem Panią Byrą zorganizowały i poprowadziły warsztat 
dla nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej z terenu powiatu tomaszowskiego. Panie 
zaprezentowały ciekawe inspiracje do pracy z dziećmi i pomysły na bożonarodzeniowe ozdoby. Warsztat 
cieszył się zainteresowaniem, był okazją do wspólnego spotkania licznej grupy nauczycieli. Bardzo się 
cieszymy i mamy nadzieję na kontynuację warsztatów w okresie Wielkanocnym. ; 9 grudnia 2013r.

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Oddział przedszkolny 85,20.Z

wspieranie i 
upowszechnianie kultury 
fizycznej

DZIAŁALNOŚĆ 
ZWIĄZANA Z POPRAWĄ 
KONDYCJI FIZYCZNEJ

93,04,Z

kultura, sztuka, ochrona 
dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego

ORGANIZOWANIE 
FESTYNÓW, 
KONCERTÓW, 
WYSTAW,ZLOTÓW ITP

93.29.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność charytatywnej POMOC SPOŁECZNA 
POZOSTAŁA, BEZ 
ZAKWATEROWANIA

85,32,C

wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 
Z POPRAWĄ KONDYCJI 
FIZYCZNEJ

93,04,Z

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Szkoły podstawowe 85.20.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 728 307,61 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 715 301,95 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 11 320,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 458,46 zł

e) Pozostałe przychody 1 227,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

250 396,02 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 31 211,47 zł

425,00 zł

2 936,31 zł

1 163,16 zł

26 687,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 315 051,78 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 85 428,60 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 107 365,58 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 131 648,34 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 250 396,02 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 101 011,93 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 481,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 653 024,45 zł 107 365,58 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

614 290,02 zł 107 365,58 zł

12 801,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

176,36 zł

20 073,26 zł

5 683,68 zł 0,00 zł

1 DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 55 733,71 zł

2 DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ WSPIERANIA I UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ 18 444,91 zł

3 DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ PRZEDSZKOLI, SZKOŁY 8 575,85 zł

4 DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W 
ART. 3 UST.3, W ZAKRESIE OKREŚLONYM W PKT 1–32.

2 399,75 zł

1 LECZENIE I REHABILITACJA - DIANA 33 366,59 zł

2 PRZEDSZKOLE LUBYCZA KRÓLEWSKA 6 286,86 zł

3 LECZENIE I REHABILITACJA - GRAŻYNA 5 526,70 zł

4 KLUB SPORTOWY HUCZWA 4 879,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

17,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

6,7 etatów

20,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-06-30 16



23,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 227 017,32 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

154 619,60 zł

133 865,60 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

20 754,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 72 397,72 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

227 017,32 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 487,41 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 219 529,91 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

833,83 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

18 084,28 zł

143,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

23,00 osób

120,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

7 056,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Utworzenie i prowadzenie 
klubu wolontariatu

Promocja i organizacja 
wolontariatu

Powiat tomaszowski 10 000,00 zł

2 Organizacja zawodów oraz 
szkolenie dzieci w tenisie 
stołowym

upowszechnianie kultury 
fizycznej i sportu

Powiat tomaszowski 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marcin Rechulicz, Jacek 
Krzaczkowski - 24.06.2014 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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